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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizfciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na riesenie nisledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zfkona

8.512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskor5ich Predpisov
(d alej len ,,dohoda")

uzatvorenhpodlia ustanovenia $ 50j z6kona(,. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi doho dy :

Uradom prdce, sociilnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefinikova trieda 88,949 01 Nitra
Zgstupenym
ICO:
DIC:

riaditefom: Mgr. Stanislavom Ivaniikom

Bankov6 spojenie:
Cislo ridtu:

(d'alej len ,,rirad'o)

Zzmestnfvatel'om

Obec: Nevidzany
Sidlo: 95162 Nevidzany, i. 106
V zastripenf starostom obce: Jozefom Kovdiom
ICO: 00308293
DIe : 2021056620
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84ll0lV5eobecn6 verejni spriva
$ankov6 spojenie: VUB, a.s.
Cislo ridtu: 2812116210200

ilfnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf
prispevku na podporu zamestnanosti na realizhciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie n6sledkov mimoriadnej situdcie podfa $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(dalej len,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d alej len,,SR"):

Cldnok II.
P r 6v a a povinnosti zamestn in atel' a

Zamestnhvatel' s a zw ilzujez

1) Prijat' 4 uchhdzalov o zamestnanie podlia $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej
len ,,uch6dza( o zamestnanie") vedenych v evidencii tchddzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorend pracovnd miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho v rozsahu
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ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho
opatreni na ochranu pred povodilami

Vytvoren6 pracovnd miesta ob

druh pr6c, ktor6
Struktrire:

Dohoda 8.36150i12011

s realizfciousuvlsla

2) PredloZit' riradu zakaldeho o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalendiirnych dni uzatv orcnia pracovn6ho pomeru :

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvo v zmysle zilkowika prdce a platovdho dekr6tu,
alebo plat nie je sridastou pracovnej zmluvy,resp. in6ho dokladu ak dohodnut6

bl potvrdenri k6piu prihl65ky na poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,dOchodkove sporenie,
c/ potvrdenie prislusndho riradu o dobe evidencie uchfudzada
vyradenf z evidencie v srivislosti s prijafim do pracovn6ho pomeru,
d/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor{ urdi rirad.

3) DodrLiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenfm dl. II. bod 1
tejto dohody, prideliovat prljatym zamestnafrcom priicu podl'a pracovnej zmlur,y aplattt im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v st{novenom vyplatnom termine.

4)
II.  bod 1.

o zamestnanie a jeho

saflzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytr,jorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktor6
tfto evidenciu potvrdzujri.

rsledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho
splatn6 v2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu
rdov preukazujrlcich vynaloZen6 nfklady na
rych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
rhradu preddavku na poistn6 na zdravotnl
rrfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie,
sti. Za tieto doklady sa povaLuju: mzdovy list
<utocnom vyplateni mzdovych prostriedkov;

zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd
rvkov na poistn6 na verejnd zdravotnl poistenie,
I prispevkov do Soci6lnej poist'ovne, mesadn6
dtu zamestniwatela, resp. potvrdenie banky
, Le vydavky sf riadne evidovand v fdtovnictve
rismi.

7) PredloZit' riradu jednor6zovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby I originfl a2 k6pie
dokladov preukazujricich vynaloZen6 lreruaOy na pracovn6 nriradie potrebn6 na
r,ykon6vanie priic podta dlinku II. bod 1.

Druh vykon6vanlch pr6c

Predpokladan6
celkov6 cena

p16ce
(mesa6ne) v

EUR spolu

Predpokladan6
celkov6 cena
pr6ce v EUR
spolu na cel6

obdobie trvania

Pr6ce s0visiace
s realiz6ciou
protipovodhovich

2,30-16,00
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8) Oznhmit' pisomne rfiradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZdf zmenu
dohodnufych podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, potvrdenri
k6piu odhl6Sky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkov6ho
sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podta dl. v. bod 4 novj'rn uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie fradu s dodrZanim podmienok podl3a dl.
II' bod 1, vpripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestnfryatetovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne inak.
Zdtoveir predloZit' za kaLdeho nov6ho uchhdzala o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6
miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

l0) Vpripade, ak zamestndvatel doiasne prideli na vykon prdce kuZivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 zttkonrtika prSce zamestnan cz, na ktor6ho zamestn6vanie
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinn!' bez vyzvania vrhtit rlradu
v5etky finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskfir
do 30 kalendr{rnych dnf odo dila doiasn6ho pridelenia.

l1) Na vyZiadanie riradu preukinat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po ce|1i dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnenych niikladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alsim kontroln;fm
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovfch vfpisov a d'alsich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zSvaikov vyplfvajric ich z tejto
dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZneniu uyt t"" kontroly
a auditu vznikd zamestntwatellovi povinnost' vrhtit poskl,tnutd finandn6 prostriedky v ptnel
vysKe.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci arodiny, iradu a d'alsich kontrolnfcil
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a vSetky vyiiadan1 inform6cie
a listiny tykajrice sa najmzi opraivnenosti vynaloZenlfch nrikladov.

14) Uchov6vat' tuto dohodu vriitane jej priloh a dodatkov a vSetklfch dokladov tj,kajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej l0 rokov od poslednej platby.

15) Zamestndvatel', ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved ft zahospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovdvat hospod6rnosf, ef"t tiunosf a ridinnost ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zirkona d. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenineskorsich p."ipiro.r.

16) DodtZiavat' z6kon d'. 8212005 Z.z. oneleg6lnej prdci aneleg6lnom zamestnixani
a o zmene a doplnenf neskor5ich predpisov.

Clfnok III.
Prfva a povinnosti rlradu
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Urad sa zavilzuie;

1) poskytovat' zamestnhvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dobu 3 kalendfrnych mesiacov vo vfske 95'h z celkovej ceny prfce

zamestnanca prijat6ho do pracoun6ho pomeru podlia dl. IL bod 1, najviac vo qiSke celkovej

ceny prfc. oypofitunej zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima poskytovan6ho jednej

ptnotetel fyzickej osobe, platnej k prv6mu dfiu kalendiirneho mesiaca, za ktoty sa prispevok

poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestnitvateliovi jednorfzovo na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

prispevok na irhradu dasti n6kladov na pracovn6 niradie potrebnd na vykon6vanie pr6c

podia dl. II bod 1 vo vy5ke 95%o preukinanj,ch nrikladov na pracovn6 nr{radie, najviac

vo vySke 40 eur.
3) Poskytovat' zamestnitvatel'ovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podlia dlffiu

II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irad zistiv predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia

kontroly pravosti a spr5vnosti predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bod 6 dohody, ale

len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreakfZ'e za

sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody,

frad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Pos$tnrit'zamestnSvatellovi prispevok podta dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do

30 kalendirnych dni odo dila predloi,enia kompletnjch dokladov podlla dl5nku II. bod 7 tejto

dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho
prispevku podlia predchitdzajricej vety neplynie, ato aL, do skondenia kontroly pravosti a

spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak

zamestnfvatel'nepreukhL,e skutoine vynaloZen6 nrikladyo rirad prispevok podl'a il. ilI bod 2

tejto dohody neposkytne.
5) Vriitit' zamestnftvatellovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenh Liadost o platbu stala kompletnou resp. deri
o dstriinenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokl ado ch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat hospod6rnost,
efektivnost'a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch. verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich
predpisov.i

dHnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

1) Za oprfnnen6 n6klady sa povaLujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestndvatellom a sri riadne oddvodnenl apreukdzane.

2) Oprrivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy aithrady preddavku na
poistnd na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie platend
zamestnf:atefom za uchddzad,a o zamestnanie prijatdho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.
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3) Opriivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri naklady na pracovnd n6radie
potrebn6 na vykon6vanie priic v zmysle podmienok tejto dohody.

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnilatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom r,yplatenymzo SR. Na
fdel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, zilkon E. 5021200I
Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, Zhkon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niekton-ich zSkonov v zneni neskor5ich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospodilrnost' a efektivno st'.

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. def,, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do pr6ce s uch5dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, nazdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zamestniwatet poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych pr6c a pri zabezped,eni odborndho dohfadu atnemnej koordin6cii
rykon6vanych prric podfa usmernenia splnomocnenca vliidy SR pre izemnu samospriir,rr,
integrovany manalment povodni a kraj iny.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moln1 skondit na zhklade vzi$omnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podfa
tejto dohody poskytnute zamestnilatefovi do dria ridinnosti ukondenia tejto dohody zostilvaju
nedotknutd.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesaln| a za(ina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qipovede. Vypovedanim dohody je zamestn|vatel povinny vratit riradu poskytnut6
finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej
zhvaLneho poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomnd ozndmenie o odstUpeni
dorudend druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia
oznirmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je
zanrcstninatel povinny vriltit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.
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5) za zSvazn6- poruSenie podm^ienok tejto dohody-.sa povaZuje porusenie povinnostiustanovenvch v dr. II. v bodoch'r,2,3,4,g,g;l;; i iu. u bodo ch3 a4.
6) odstripenie od dohody sa netyka niiroku na n6hradu skody vzniknutej jej porusenim.

ildnok VII.
V5eobecn6 a ziryere1n6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZr

nfru;;il iuo-u ridastnikmi doh-o'lov, ::ilifrfl:?ffi"#,1Ti:il"I j':?f*,i;
2) V kaZdom pfsomnom styku uv6dzat, dislo tejto dohody.
3) Prilvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadiaustanoveniami vseobecne

i:Xy;:^;;::,ffi:.'' ffitlT:" iiutny.r, v Srovenskej ,epubrik., ;*6 majri vnah

nlatno;t_ driom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody ar dni jej zverejnenia.
di splnenim zi,dzkov ridastnfkov dohody, alebo sp.soboml, pokial'ned.jde k odstripeniu od J;i;y'p;dra d,inku vI.

^,fl":rr!:"ri:i:ti#,1*:l1""ffiityroch rovnopisoc h, zktorych urad obdr'itri rovnopisy
7) Udastnfci dohody. vyhlasujri, ze suopriivneni trito dohodu podpfsat,, ze siju riadnea d6sledne predftali a srillasia t:.: ou*rro-l;+";illr"r, tiesni uii,iiriN,tnevyhodnychpodmienok a na znak srihlasu r;.; oururtom ju vlastno*Jrr. podpisujri.

V Nitre dria Z 6 _M

Dt4.TUJLA OOCE

, riaditel,
Uradu prdce, soci6lnych veci arodiny

Nitra

: ' *  ur ' \9


